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Convocatoria de ponencias
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1.  TIC (tecnología y educación; tecnología y 
empresa)
Objetivo: 
Generar procesos de reflexión sobre el 
saber humano y los procesos de mediación 
y gestión tecnológica en las relaciones edu-
cación, estado y empresa (EEE).

Objetivo general
Generar espacios y procesos de análisis, discusión e intercambio de alternativas para la 
Redes del conocimiento en las áreas del saber humano, en cuanto a la apropiación y divul-
gación de la producción intelectual, con base en la gestión de la investigación y su relación 
con diversos actores como la universidad, la empresa, los centros de investigación y las 
redes de intercambio y gestión.

2. Sistemas de información y gestión
Objetivo: 
Establecer el papel de la información en  sus 
relaciones con la producción y la gestión del 
conocimiento.

3. Redes Sociales y Sociedad del Conocimien-
to 
Objetivo: 
Generar un espacio de diálogo en torno al 
problema de construir conocimiento sobre la 
base de la generación de redes sociales.

4. Experiencias en redes sociales de cono-
cimiento 
Objetivo: 
Identificar cómo mediante la construcción 
conjunta se construyen y  potencializan 
proyectos sociales de conocimiento  que 
posibilitan cada vez más la inclusión 
humana.

Mesas de Trabajo

Características de las Ponencias
Las ponencias se presentarán en formato digital, letra Arial punto 12, espacio doble y con una 
extensión máxima de diez páginas (10). Los trabajos deberán proponer la mesa temática a la 
que correspondería y diligenciar el formulario que se encuentra adjunto.
Los trabajos serán sometidos a evaluación de pares cuyo resultado se comunicará al propo-
nente. 
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